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Der Technische Betrieb ist ein Dienstleister fir die Gemeinden Engelskirchen und Lindlar in der Form eines eigenstandigen
Kommunalunternehmens. Er ist damit beauftragt, die breit gefacherten (hoheitlichen) Aufgaben rund um die Gemeinden im technischen
Bereich wahrzunehmen. Dabei handelt es sich um Dienstleistungen des StraBenbaus, der Landschaftspflege, des Winterdienstes, der
Kanalunterhaltung, Handwerksleistungen an Gebauden, der Friedhofsbewirtschaftung, der Schilderunterhaltung, Arbeiten durch
Unwetterereignisse und der Spielplatz-, der Baum- und der Streckenkontrollen.

Zum néchstmoglichen Zeitpunkt ist folgende Stelle zu besetzen:

Mitarbeiter/-in fiir den StraBen- und Wegebau (w/m/d)
unbefristet in Vollzeit (derzeit 39 Std./Woche)

Zu den Aufgaben gehéren insbesondere:

die vielfaltigen und interessanten Arbeiten im Bereich
des StraBenbaus, in der Unterhaltung von StraBen und
Wegen und den anderen Dienstleistungsbereichen,
wechselnde Téatigkeiten und Einsatzgebiete,
Winterdienst im Bereich der kommunalen StraBen und
Wege,

Aufgabenerledigung mit den unterschiedlichsten
Maschinen, Gerdten und Fahrzeugen sowie
Dokumentation der erledigten Arbeiten.

Wir erwarten insbesondere von lhnen:

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Straen-
warter/-in oder zum/zur StraBenbauer/-in, wobei
mehrjahrige Erfahrung im erlernten Beruf von Vorteil
ist,

Teilnahme am Winterdienst und anderen
Bereitschaftsdiensten,

hohe Leistungsbereitschaft und Interesse an den
genannten Aufgaben,

mind. FUhrerscheinklasse BE (alt: Klasse 3),
wilinschenswert C, CE (alt: Klasse 2),

eine gute Auffassungsgabe und technisches
Verstandnis fir die einzusetzenden Werkzeuge,
Maschinen und Geréte,

wirtschaftliches Denken und Handeln,

Flexibilitat, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und
Selbsténdigkeit sowie

MS Office Kenntnisse (Word, Excel, Outlook) sind
vorteilhaft.

Wir bieten lhnen:
* eine Vergltung bis Entgeltgruppe 6 TV&D,
. die Ublichen Leistungen im Offentlichen Dienst (z. B.
Sonderzuwendungen, Betriebsrente) sowie
*  eine betriebliche Krankenversicherung.

Die o. g. Téatigkeiten erfolgen u. a. in wechselnden Korper- und
Zwangshaltungen und erfordern das regelméBige Tragen und
Heben von Lasten.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/-innen
werden bei gleicher Qualifikation, Eignung und Befahigung
besonders  beriicksichtigt. Bewerbungen von  Frauen sind
ausdriicklich  erwlinscht und werden nach MaBgabe des

Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berlicksichtigt. Der
TeBEL fordert die Gleichstellung aller Menschen und begriift
deshalb Bewerbungen, unabhéngig von deren ethnischer, kultureller
oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat ausdriicklich.

Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie gleichzeitig Ihr Einverstandnis zur
Verarbeitung und Speicherung lhrer persénlichen Daten bis 3
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 25.04.20210online auf unserem Stellenportal www.interamt.de unter der Stellen-1D 666082.



