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Praambel

Die Kommunen Nordrhein-Westfalens wurden durch das Landesgleichstel-
lungsgesetz (LGG NRW) vom 22.11.1999, zuletzt gedndert am 15.12.2016, ver-
pflichtet, einen Gleichstellungsplan zu erstellen und alle fiinf Jahre fortzu-

schreiben.

Gleichstellung zu verwirklichen bedeutet, dass weibliche und mannliche Denk-
weisen und Perspektiven in die kommunalen Entscheidungsprozesse eingehen.

Unterschiedliche Lebenserfahrungen und Sichtweisen der Geschlechter miissen
in alle Entscheidungsprozesse eingehen. Deshalb sollte Gleichstellung die Ent-
wicklung von Rahmenbedingungen zur Verbesserung der Lebens- und Arbeits-
bedingungen als Gemeinschaftsaufgabe fordern, die von allen Bereichen der
Dienststelle gleichermaBen wahrzunehmen ist.

Daher sind alle Beschéftigten der Gemeinde Lindlar — insbesondere die mit Lei-
tungsaufgaben und Fluhrungsverantwortung — aufgefordert, an dieser Aufgabe

mitzuarbeiten.

In ihren Konzepten zur Personalwirtschaft und zur Personalentwicklung sowie
diesem Gleichstellungsplan zeigen Personalverwaltung und Gleichstellungsbe-
auftragte Handlungsfelder und -mdglichkeiten auf und legen Zielvorgaben fiir
die Gesamtentwicklung fest, um das Gleichstellungs- und Gleichbehandlungs-
gebot umzusetzen.

Die Vorbildfunktion des 6ffentlichen Dienstes hat hierbei Bedeutung.

1. Allgemeine Inhalte

Inhalte des Gleichstellungsplanes sind MaRnahmen zur Forderung der Gleich-
stellung, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zum Abbau der Unterre-
prasentanz von Frauen mit dem Ziel der Verwirklichung des Grundrechts der
Gleichberechtigung von Frauen Mannern gemaR § 1 Landesgleichstellungsge-
setz (LGG NW).
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1.1 Geltungsbereich

Der nachstehende Gleichstellungsplan gilt fiir alle Aufgabenbereiche in der
Gemeindeverwaltung Lindlar.

Er gilt nicht fir die Stellen der Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten und hat
keine Rechtswirkung nach aufRen.

1.2 Allgemeine Zielsetzung

Der Gleichstellungsplan hat zum Ziel, die Forderungen des Grundgesetzes und
des Landesgleichstellungsgesetzes nach Gleichbehandlung und Gleichstellung
von Frauen und Mannern in den Aufgabenbereichen der Gemeinde Lindlar zu
verwirklichen. Mdnner und Frauen miissen die Maoglichkeit haben, familiaren
Aufgaben, z. B. der Betreuung von Kindern und pflegebedirftigen Angehdrigen
ohne berufliche Nachteile nachzugehen.

2. Analyse der Beschaftigungsstruktur

Der Fachbereich Personal erstellt jahrlich mit Stichtag 30.06. Statistiken zu fol-
genden Bereichen:

- Gesamtbeschaftigtenzahlen nach Stellen,

- Anteil der Teilzeitbeschéftigten differenziert nach Umfang der Teilzeitta-
tigkeit,

- Anzahl der beurlaubten und in der Elternzeit befindlichen Beschaftigten

- Anzahl der Auszubildenden und sonstigen Nachwuchskraften

- Anzahl der vorgenommenen Hohergruppierungen, Beforderungen, Stel-
lenhebungen etc. im zurlickliegenden Zeitraum von 3 Jahren
Altersstrukturanalyse

Die Analyse wird jahrlich im Intranet veroffentlicht.
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3. Zielvereinbarungen

Langfristiges Ziel der Gemeinde Lindlar ist es, den Frauenanteil in den Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind, zu erhéhen.

Zur Verwirklichung dieser Ziele verpflichtet sich die Dienstelle in Zusammenar-
beit mit den Fihrungskraften und der Gleichstellungsbeauftragten die im
Gleichstellungsplan festgeschriebenen MalRnahmen durchzufiihren:

1. MaRnahmen auf der Leitungsebene und libergreifende MaRRnahmen

2. Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Befdorderungen und
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten

Ausschreibung

Vorstellungsgesprach

Auswahlkriterien

Aus- und Fortbildung

N o v R W

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

7.1 Arbeitszeit und Teilzeit

7.2 Beurlaubung

7.3 Telearbeit

8. Vermeidung von sexueller Beldstigung und Mobbing am Arbeitsplatz
9. Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten

Alle Tatigkeitsbereiche bei der Gemeinde Lindlar sind fiir Manner und fiir Frau-
en offen, sofern keine rechtlichen Bestimmungen entgegenstehen.

3.1 - MaBnahmen auf der Leitungsebene und libergreifende Malinahmen

3.1.1 Die Foérderung von Frauen und Mannern ist integraler Bestandteil von
Personalentwicklung und gemeinsame Aufgabe aller an der Personalpla-
nung und -entwicklung Beteiligter.

3.1.2 Die Dienststelle und die Fliihrungskrafte tragen Sorge dafiir, dass das Kri-
terium der Geschlechtergerechtigkeit im Rahmen von Personalentwick-
lung, Aus- und Fortbildung und bei der Entwicklung von Arbeitszeitmo-
dellen Beriicksichtigung findet. Bei der Entwicklung entsprechender Kon-
zepte sollen Beschaftigte in Elternzeit und Teilzeitbeschaftigung betei-
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ligt werden.

3.1.3 Die Dienststelle und die Fiihrungskrafte wirken in ihren Fachbereichen
auf die Entwicklung und Umsetzung frauenférdernder Malinahmen
und familiengerechter Arbeitsstrukturen hin, mit Hilfe derer

a) der Anteil der Frauen und Mannern in Bereichen, in denen sie bisher
unterreprasentiert sind, erhoht werden kann und

b) die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen und Manner ver-
bessert werden soll.
Die Gleichstellungsbeauftragte berat die Fachbereiche auf Wunsch
hinsichtlich geeigneter bzw. erganzender MaBnahmen zur Zielerrei-
chung. Dariliber hinaus sind die regelmaRig zu flihrenden Mitarbeiter-
gesprache ein geeigneter Rahmen, um die vorstehenden Zie-
le zu kommunizieren.

3.1.4 Im Rahmen von Haushaltssicherungskonzepten, Haushaltskonsolidierung
sollte moglichst darauf geachtet werden, dass diese nicht zu Lasten der

Beschaftigten gehen.

3.1.5 Datenerhebungen und —analysen in der Personalverwaltung sind ge-
schlechterspezifisch und nach Eingruppierung durchzufiihren, sofern da-
tenschutzrechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

3.2 —Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beforderungen und
Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten, § 7 LGG

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Be-
griindung eines Beamtenverhaltnisses nach MalRgabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs.
2 des Landesbeamtengesetzes (LBG) bevorzugt zu beriicksichtigen, solange in
der angestrebten Laufbahn eine Unterreprdsentanz vorliegt. Fiir Beforderun-
gen gilt § 25 Abs. 6 des LBG, § 7 Abs. 1 LGG.
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3.2.1 Bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei
Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in
der jeweiligen Gruppe der Tarifbeschaftigten weniger Frauen als Manner
sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
liberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung héherwertiger Tatigkei-
ten, soweit in der damit verbundenen Verglitungs- oder Lohngruppe der
jeweiligen Gruppe der Tarifbeschaftigten weniger Frauen als Manner be-
schaftigt sind, § 7 Abs3 LGG.

3.3 - Ausschreibung, § 8 LGG

3.3.1 In Bereichen, in denen Frauen nach Maligabe des § 7 LGG unterrepra-
sentiert sind, sind zu besetzende Stellen in allen Dienststellen des
Dienstherren auszuschreiben, § 8 Abs. 1 LGG.

3.3.2 Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn
keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation er-
flllen, soll die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. Im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6f-
fentlichen Ausschreibung abgesehen werden, § 8 Abs. 2 LGG.

3.3.3. Es ist sicherzustellen, dass alle Beschaftigten der Gemeindeverwaltung,
auch Beschaftigte in Elternzeit, Beurlaubte, geringfligig Beschaftigte und
langfristig (Uber 6 Wochen) Erkrankte ein Exemplar der Stellenausschrei-

bung erhalten.
3.3.4 Ausbildungsplatze sind offentlich auszuschreiben, § 8 Abs. 3, Satz 1 LGG.

3.3.5 Beider Gemeinde Lindlar erhalten Stellenausschreibungen fiir Stellen in
den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, folgenden Zu-
satz:

,Die Gemeinde Lindlar fordert die Gleichstellung von Frau und Mann,
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.”
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3.3.6 Die Ausschreibung hat sich ausschlieBlich an den Anforderungen des zu
besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu libertragenden Amtes zu orien-

tieren, § 8 Abs. 5 LGG.

3.3.7 Das Stellenprofil wird von der Fiihrungskraft in Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich Personal sowie der Gleichstellungsbeauftragten erstellt und
umfasst das Aufgabengebiet, das fachliche Anforderungsprofil und das
personliche Anforderungsprofil.

3.3.8 Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die
Stellen einschlieRlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben, § 8 Abs. 6 LGG.

3.3.9 Stellenausschreibungen der Gemeinde Lindlar erhalten daher in der Re-
gel den Zusatz:

,» Teilzeitbeschaftigung ist moglich.”

3.3.10Fur den Fall, dass Teilzeitbeschaftigung auf der auszuschreibenden Stelle
nicht maéglich sein sollte, sind die Griinde hierfiir vom zustidndigen Fach-
bereichsleiter in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Personal schrift-
lich zu benennen und der Gleichstellungsbeauftragten 1 Woche vor Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung schriftlich mitzuteilen.

3.4 - Vorstellungsgesprach, § 9 LGG

3.4.1 In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstel-
lungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fiir die
Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu lbertragenden Amtes erfiil-
len, § 9 Abs. 1 LGG.

3.4.2 GemalR § 18 Abs. 1 LGG erhélt die Gleichstellungsbeauftragte Einsicht in
alle Akten, die MaRBnahmen betreffen, an denen sie zu beteiligen ist. Bei
Personalentscheidungen gilt dies auch fiir Bewerbungsunterlagen, ein-
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schlielich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die enge-
re Auswahl einbezogen werden, sowie fiir Personalakten nach MafRga-

be der Grundsatze des § 102 Abs. 3 LBG.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist (iber den Vorstellungstermin zu infor-
mieren. Sie nimmt nach eigenem Ermessen an den Gesprachen teil.

3.4.3 Nimmt sie nicht teil, kann sie sich Uber das Verfahren informieren. Die
Information ist von der Dienststelle auf Anfrage umfassend und vollstan-

dig zu erteilen.

3.4.5 Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist
dies aus zwingenden Griinden nicht moglich, sind die Griinde aktenkun-
dig zu machen, § 9, Abs. 2 LGG.

3.4.6 Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie
der Betreuung von Kindern neben der Berufstatigkeit sind unzuldssig, § 9
Abs. 3 LGG

3.5 - Auswahlkriterien (Stellenbesetzung), § 10 LGG

3.5.1 Fiir die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind
nach § 10 Abs. 1, S. 2 LGG ausschlieRlich die Anforderungen des zu beset-
zenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes maRgeblich.

3.5.2 Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei der Stellenbesetzung zu beteiligen.

3.5.3 Gemal § 18 Abs. 2 LGG ist die Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig tber
beabsichtigte MaRnahmen zu unterrichten und anzuhéren. |hr ist inner-
halb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht unter-
schreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

3.5.4 Friihzeitig bedeutet, dass die Gleichstellungsbeauftragte Gelegenheit hat,
sich am Entscheidungsprozess der Dienststelle zu beteiligen.
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3.6

3.6.1

3.6.2

3.63

3.6.4

3.6.5

— Aus- und Fortbildung, § 11 LGG

Angebote der Verwaltung und einschlagiger Institute (Studieninstitut)
fur kommunale Verwaltung, Kommunales Rechenzentrum etc.) sind
so bekannt zu geben, dass alle Beschaftigten rechtzeitig informiert sind.

Bei der Vergabe von Platzen fiir Fortbildungsmalinahmen, insbesondere
fir Weiterqualifikation, sind gemaR § 11 Abs. 1 LGG - soweit die erforder-
lichen Voraussetzungen erfiillt sind — weibliche Beschéftigte mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu den Fortbildung zu-

zulassen.

Flr Beschaftigte in Elternzeit und beurlaubte Beschaftigte ist vom der
zustdndigen Fachbereichsleitung rechtzeitig vor Wiederaufnahme (ca. 6
Monate) der Tatigkeit das Fortbildungsangebot im Hinblick auf die Riick-
kehr zu priifen. Die Beschéftigten sind zur abschlieBenden Kldarung des
Fortbildungsbedarfs zu einem Gesprach einzuladen.

Auch wéahrend einer langerfristigen Abwesenheit von der Dienststelle
haben Beschéftigte auf Wunsch die Moglichkeit, Fortbildungen zum Er-
halt und zur Férderung der beruflichen Qualifikation sowie zur Erleichte-
rung der Wiederaufnahme der Erwerbstdtigkeit zu besuchen.

Kosten hierfiir werden von der Dienststelle getragen, eine Zeitgutschrift
erfolgt nicht.

Neben den fachspezifischen Angeboten sind dabei auch Themen der all-
gemeinen Personalentwicklung (Frauenférderung, Kommunikationstrai-
ning etc.) und der Schutz vor sexueller Beldstigung, Mobbing am Ar-
beitsplatz aufzunehmen.

10
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3.7 - Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Gemeinde Lindlar unterstiitzt ihre Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf.

Teilzeitarbeit und flexible Formen der Arbeitsorganisation werden geférdert.

3.7.1 Arbeitszeit und Teilzeit, § 13 LGG

3.7:1.1

3.7.1.2

3.7.1.3

3.7.14

3.7:1:5

Auf Wunsch ist den Beschaftigten der Gemeinde Lindlar im Rah-
men der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen im
Rahmen der dienstlichen Vereinbarkeit und / oder Telearbeit Teil-
zeitbeschaftigung zu ermaoglichen.

Unter Berticksichtigung der dienstlichen Belange soll Beschaftigten
mit betreuungsbedirftigen Kindern bzw. pflegebediirftigen Ange
hérigen eine Einteilung der Arbeitszeit ermoglicht werden, die
ihnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtert.

Abweichungen von den bestehenden Arbeitszeitregelungen - auch
der Kernarbeitszeit - werden in Absprache mit der Fachbereichslei-
tung und dem Fachbereich Personal zugelassen, um die Arbeitszei-
ten z. B. auf Offnungszeiten der Kinderbetreuungseinrichtungen

abzustimmen.

Den Beschaftigten soll im Rahmen der dienstlichen Maoglichkeiten
die Arbeit in Form eines Telearbeitsplatzes ermoglicht werden.

Teilzeit- und Telearbeit stehen der Ubernahme und Wahrnehmung
von Fiihrungsaufgaben grundsatzlich nicht entgegen und sind fur
beide Geschlechter zu fordern.

3.7.2 Beurlaubung, § 14 LGG

< |

Auf Wunsch wird den Beschaftigten der Gemeinde Lindlar im Rah-
men der gesetzlichen und tarifvertraglichen Bestimmungen eine
Beurlaubung ermdoglicht.

151
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3.74:2

3723

3.7.24

3.7.2.5

Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlau-
bung und der Elternzeit Beratungsgesprache zu filihren, in denen
sie Uber die Moglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der Beurlau-
bung informiert werden, § 14 Abs. 6, LGG

Vom Fachbereich Personal werden Beschaftigte des Rathauses 6
Monate vor Ablauf der Elternzeit bzw. Beurlaubung zu einem ent-
sprechenden Gesprach eingeladen, an dem die Personalleitung, die
betroffene Flihrungskraft und die Gleichstellungsbeauftragte teil-

nehmen.

In diesem Gesprach sind die gegenseitigen Vorstellungen bezliglich
des Arbeitszeitmodells, des Tatigkeitsbereiches, des Fortbildungs-
verfahrens u.d. zu klaren.

Beschaftigte in Elternzeit und Beurlaubung werden Uber das aktu-
elle Geschehen in der Verwaltung, z. B. Personalratsinfos, Gemein
schaftsaktionen, Anderung von Dienstanweisungen usw. infor-

miert.

3.8 - Vermeidung von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz

3.8.1 Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist jedes sexuell bestimmte Verhal-
ten, das die Wiirde von Beschéftigten verletzt. Es ist ein einseitiges und
unerwinschtes Verhalten, das gegen den Willen und ohne Einverstand-

nis der Betroffenen geschieht.

3.8.2 Hierzu gehoren beispielsweise:

korperliche Beriihrungen und Ubergriffe

Bemerkungen mit sexuellem Inhalt oder Witze iiber das AuRere
von Beschaftigten

Aufforderungen zu sexuellen Handlungen

Zeigen pornografischer Darstellungen sowie das Aufhdangen von
pornografischer Darstellungen in den Dienstraumen

Kopieren, Anwenden oder Nutzen pornografischer und/oder sexis-
tischer Computerprogramme auf dienstlichen Anlagen

12
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3.8.3 Die Gemeinde Lindlar ist verpflichtet, entsprechend dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Hinweisen auf sexuelle Beldstigung
nachzugehen und durch geeignete MaBRnahmen ein belastigungsfreies
Arbeitsklima zu schaffen und darauf hinzuwirken, dass sexuelle Belasti-
gungen am Arbeitsplatz unterbleiben. Eine entsprechende Beschwerde-
stelle hat die Dienststelle eingerichtet.

3.8.4 Insbesondere Dienstkrafte mit Leitungsaufgaben und Beschaftigte im
Personalwegen haben sexuellen Belastigungen entgegen zu wirken, fiir
ein belastigungsfreies Klima Sorge zu tragen, bekannt gewordenen Fillen
nachzugehen und sicher zu stellen, dass die arbeits- und dienstrechtli-
chen Folgen des Taters bzw. der Taterin zu tragen sind.

3.8.5 Sexuelle Beldstigungen und Mobbing am Arbeitsplatz sind ein VerstoR
gegen das Personlichkeitsrecht der Betroffenen. Die Betroffenen

- haben das Recht, sich direkt an Personen ihres Vertrauens zu
wenden, wie soziale Dienste oder die Flihrungskrafte bzw. den
Burgermeister

- dirfen keine personlichen oder beruflichen Nachteile erfahren

- haben einen Rechtsanspruch gegeniliber dem Arbeitgeber, dass
entsprechende Schutzmafinahmen ergriffen werden.

Beide Themen werden in Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere fir
Flihrungskrafte, Interessenvertretungen usw. einbezogen.

3.8.6 Dariiber hinaus sind alle Beschaftigten aufgefordert, ihren personlichen
Beitrag zu einem Arbeitsklima zu leisten, das Mobbing und sexuelle Be-

lastigung verhindert.
3.9 - Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Rechte Aufgaben im Rahmen
der geltenden Rechtsgrundlagen (LGG, Hauptsatzung der Gemeinde Lind-
lar) wahr. Sie wirkt insbesondere mit bei:

- Aufstellung und Anderung des Gleichstellungsplanes

13
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4.1

- Planungsvorhaben von grundsatzlicher Bedeutung flir die Beschafti-
gungsverhaltnisse oder Arbeitsbedingungen in der Dienstelle

Schlussbestimmungen

Kontrolle
Der Gleichstellungsplan wird kontinuierlich berpriift und fortgeschrie-

ben.

Nach Ablauf von flinf Jahren hat der Fachbereich Personal unter Mitwir-
kung der Gleichstellungsbeauftragten einen Bericht (iber die Personal-
entwicklung und die durchgefiihrten MaRnahmen zu erarbeiten und dem
Rat zusammen mit der Fortschreibung des Gleichstellungsplanes vorzule-
gen.

Die Regelungen gelten in jedem Falle weiter, bis die Beschlussfassung
uber den Gleichstellungsplan fiir den anschlieBenden Zeitraum entspre-
chend dem LGG vorliegt.

Inkrafttreten und Bekanntmachung
Die getroffenen Regelungen gelten nur, soweit gesetzliche oder tarifliche

Regelungen nicht entgegenstehen.

Der Gleichstellungsplan 2017 gilt mit Inkrafttreten durch entsprechenden
Beschluss des Rates der Gemeinde Lindlar fur flinf Jahre. Gleichzeitig tritt
der laufende Frauenforderplan auRer Kraft.

Nach Inkrafttreten wird der Gleichstellungsplan allen Beschaftigten tGber
das Intranet zur Kenntnis gegeben.

Lindlar, den 17.07.2017

Dr. Georg Ludwig Oliver Flohr Ingrid Neumann
Blirgermeister Allg. Vertreter des BM Gleichstellungsbeauftragte
Leiter Personal und Organisation;
IT-Steuerung

14
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Auszubildende

Stand: 30.06.2013

Stand: 30.06.2016

Ausbildungsberuf Manner |Frauen
Beamte

Sekretdranwarter/in 0 0
Inspektorenanwarter/in 0 0
Gesamt 0 0
Verwaltung

Bachelor of Arts /of Law 0 0
Verwaltungsfachangestellte/r 0 0
Kauffrau fur

Burokommunikation 0 2
Kauffrau fur Tourismus 0 0
Fachkraft fir Wasserver-

sorgungstechnik 0 0
Gesamt 0 2
Bader

Fachangestellte fir Bader-

betriebe 0 0
Gesamt 0 0
ALl 0 0
AL 0 0
Gesamt 0

Ausbildungsberuf Manner |Frauen
Beamte

Sekretaranwiérter/in 0 0
Inspektorenanwarter/in 0 0
Gesamt 0 0
Verwaltung

Bachelor of Arts /of Law 1 0
Verwaltungsfachangestellte/r 1 0
Kauffrau fir Burokommunikation 0 0
Kauffrau flr Tourismus 0 3
Fachkraft fir Wasserver-

sorgungstechnik 1 0
Gesamt 3 1
Fachangestellte fiir Bader-

betriebe 0

Gesamt 0

ALl 0 0
ALl 0 2
Gesamt 0




